
VERBALE CONSIGLIO DIRETTIVO PER LA NOMINA DEL RESPONSABILE CONTRO ABUSI,

VIOLENZE E DISCRIMINAZIONI PER ATTUARE LE POLITICHE DI SAFEGUARDING

L'anno 2024 il giorno 21 del mese di DICEMBRE ore 15, presso la casa del volontariato di Cervia

si è riunito il consiglio direttivo dell'associazione Playball per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno:

1 Affidamento incarico di responsabile Safeguarding
2 situazione contabilità' 2024
3 Presa atto di ammissione nuovi soci da parte del presidente

Assume la presidenza il sig. Emilio Tricoli che chiama a svolgere la sig.ra Elena Fanti da
segretario. Costatato che sono presenti i seguenti consiglieri:
Emilio Tricoli
Marco Battistini
Elena Fanti
ll presidente dichiara valida la seduta.

1) ll Presidente informa che l'associazione deve adeguarsi alla normativa tesa a prevenire e
gestire i rischi in relazione ai fenomeni di abusi, violenze e discriminazioni. La norma richiede
l'adozione di documenti quali il modello organizzativo e. di controllo ed il codice di condotta già

adottati con'verbale del consiglio del 5.10.24 e che occorre procedere inoltre alla nomina di un/una
Responsabile entro il 31.12.24in conformità alla normativa vigente. ll presidente inoltra evidenzia
la necessità che sia attivato un processo di confronto che coinvolge tutti gli/le associati sulla
necessità di collaborare affinché l'associazione possa essere vissuta come uno spazio sicuro per

tutti, un ambiente inclusivo che assicuri la dignità e il rispetto dei diritti di tutti i tesserati, in
particolare minori, e garantisca I'uguaglianza e l'equità, nonché valorizzi le diversità, tutelando al

contempo l'integrrità fisica e morale di tutti i tesserati.

Per quanto concerne la figura di Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, il consiglio
propone la nomina di Emilio Tricoli in quanto persona dotata di competenze comunicative e

capacità di gestione delle situazioni delicate, conoscenza della normativa, conoscenza
pluriannuale delle dinamiche dei rapporti associativi e conoscenza diretta dei soci stessi
caratteristiche utili e necessarie per una figura che deve sia svolgere funzioni di vigilanza rispetto

alla corretta implementazione delle misure previste sia dal modello organizzativo e di controllo che
dal codice di condotta ma anche diffondere tra gli associati i relativi contenuti e accogliere
segnalazioni di condotte rilevanti ai fini delle politiche di safeguarding, potendo svolgere anche
funzioni ispettive nonché collaborare con Ie autorità competenti: La proposta, messa ai voti viene

approvata all'unanimità

ll Presidente prowederà a comunicare l'identità del Responsabile al Safeguarding Officer di UISP
APS tramite la compilazione e l'invio delform dedicato.

2) Sul secondo punto il presidente presenta la situazione contabile dell'associazione del bilancio al
21.12.24 ed il consiglio approva all'unanimità

3) sul terzo punto ll consiglio prende atto dei nuovi soci dell'associazionepresentati, dal presidente

e riportati nella lista tesserati uisp equivalente al libro soci
Null'altro essendoci da deliberare, la seduta viene tolta alle ore 16,45 previa stesura lettura ed

approvazione del presente verbale.

IL SEGRETARIO
Elena Fanti '

IL PRESIDENTE
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